ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL BAILE HERCULANE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea indemnizatiilor functiilor de demnitate publica si a salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Baile Herculane si din cadrul serviciilor publice locale ale Consiliului Local al orasului Biile
Herculane, precum si cadrul Directiei de Asistenta Sociala Baile Herculane

Consiliul Local al orasului Biile Herculane, intrunit in sedinta ordinara din data de 31.01.2019,
Avénd in vedere:

- prevederile art.11 si art.38 alin. (3) lit.”f" din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificérile §i completérile ulterioare,

- Prevederile art.1 ale H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fara
garantat  incepand cu data de 01.01.2019, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd. cu modificarile si

—~ completrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 2.080
lei lunar” si prevederile art.2 “in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1%) din Legea nr. 53/2003,
republicati. cu modificérile si completarile ulterioare, incepand cu 01.01.2019, toate drepturile §i
obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2.080 lei al salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in plata”

-HCL nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariului de bazi pentru personalul platit din fonduri
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarul orasului Baile Herculane si din cadrul
serviciilor publice locale ale Consiliului Local al orasului Baile Herculane, pentru anul 2018,
completara prin HCL nr. 100/29.11.2018,

-raportul de specialitate al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului,

- expunerea de motive a d-lui Primar Miclau Cristian,

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin.(1) si alin. (2) lit. a), alin. (6) lit. a) si alin.(9), art. 45 alin.(1), art.115
alin.(1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare,

— HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, indemnizatiile functiilor de demnitate publici si salariile de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Baile Herculane si din cadrul serviciilor publice locale ale Consiliului Local al oragului Biile Herculane,
precum si cadrul Directiei de Asistenta Sociala Baile Herculane, se stabilesc prin raportare la nivelul de 2080
lei al salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati.

Art.2 Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali ai orasului Baile Herculane pentru
participarea la numéirul maxim de sedinte este de 10% din indemnizafia lunard a primarului orasului
Baile Herculane.

Art. 3 (1) Salariile de bazi ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Baile Herculane si din cadrul serviciilor publice locale ale
Consiliului Local al orasului Baile Herculane, precum si cadrul Directiei de Asistenta Sociala Baile
Herculane se stabilesc pe bazi de coeficienti de ierarhizare stabiliti in conformitate cu principiile si criteriile
generale prevazute de art. 6 si 8, alin (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.



(2) Valoarea 1,00 a coeficientului de ierarhizare corespunde salariului minim brut pe {ar garantat in
plata.

(3) Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Baile Herculane si din cadrul serviciilor publice locale ale Consiliului
Local al oragului Biile Herculane, precum si cadrul Directiei de Asistenta Sociala Baile Herculane, se
determind prin inmulfirea coeficientului de ierarhizare aferent functiei cu valoarea salariului brut pe tara
garantat in plata, la care se adaugd gradatia corespunzitoare vechimii in munci si, dupi caz, procentele de
majorare ale salariului de baza stabilite prin dispozitiile legale in vigoare.

Art. 4. Se aprobé indemnizatiile functiilor de demnitate publici si salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Baile Herculane si
din cadrul serviciilor publice locale ale Consiliului Local al oragului Biile Herculane, precum si cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Baile Herculane, reglementdrile comune functionarilor publici §i personalului
contractual, prevazute in anexele nr.1 si nr.2 la prezenta hotirdre.

Art5. In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Baile Herculane si din cadrul serviciilor publice locale ale Consiliului Local al orasului Biile
Herculane, precum si cadrul Directiei de Asistenta Sociala Baile Herculane, se vor stabili prin dispozitie a
primarului orasului Baile Herculane.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri, in conditiile legii, se insircineazi Primarul
orasului Baile Herculane, prin Serviciul Economic, Compartiment Resurse Umane, Salarizare si Arhivarea

—documentelor, Secretar, prin emiterea de dispozitii individuale de reincadrare a funcfionarilor publici si
personalului contractual, prin stabilirea salariului de bazi i a salariului lunar, in conditiile legii.

Art.7 Prezenta hotérare se poate contesta de cei interesati la instanta competenti, in termenul stabilit
de lege.

Art.8 Incepind cu data prezentei hotirdri isi inceteazi aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art. 9 Prezenta hotarare intrd in vigoare si se comunicd potrivit prevederilor art. 48 alin. 2, art. 49

alin. 1 si ale art. 117 lit. e din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificirile si
completdrile ulterioare, la Institutia Prefectului Judetului Carag-Severin, Primarul orasului Biile Herculane,
Serviciul Economic, Comp. Resurse Umane, Salarizare si Arhivarea documentelor, Directiei de Asistenta
Sociala Baile Herculane.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL,

NR.3/31.01.2019



Anexa I la HCL nr.

3/31.01.2019

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE:

L. NOMENCLATORUL $I IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN CADRUL APARATULVUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI BAILE HERCULANE SI DIN CADRUL SERVICIILOR PUBLICE LOCALE ALE CONSILIULUI
PRECUM SI CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

a) Functii pu

LOCAL AL ORASULUI BAILE HERCULANE

rimar

5,50

Viceprimar

4,50

BAILE HERCULANE
blice de conducere
IN. nctia publici Nivelul | Gradaul Coeficient | Salariu
Crt. deconducere studiilor de bazi
1: Secretar al unititii administrativ- S Il 3,4211 7.116
teritoriale
2. Arhitect sef la nivel orag S 11 3,2568 6775
3. Sef serviciu S Il 3,2568 6775
4. Director executiv S 11 2,8157 5857

* NOTA: Salariile de bazd previzute in tabel cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Gradatia de vechime

NT. unctia publica ivelul radul
Crt.  generalide tudiilor rofesional
xecutie
1 Auditor S -I,chmnm.m_.i B
S rincipal
S hsistent
S debutant
2 Consilier, S superior
consilier juridic, S rincipal
expert, inspector | istent
S ebutant
3 Referent M iperior
M rincipal
M lasistent
M ldebutant




IL. NOMENCLATORUL $I IERARHIA FUNCTHLOR CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI BAILE HERCULANE SI DIN CADRUL SERVICHLOR PUBLICE
LOCALE ALE CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI BAILE HERCULANE, PRECUM SI CADRUL DIRECTIEI

DE ASISTENTA SOCIALA BAILE HERCULANE

¢) Functii contractuale de executie pe grade gi trepte profesionale:

INF.ert Functia Nivelul Gradul Gradatia de vechime
L contractualdl de studiilor sau
Treanta.
0
1 Consilier, S IA 3770
inspector de S | 3649
specialitate, S 1 3366
referent
de specialitate,
inspector casier
2 Referent, M 1A 2697
inspector, M I 2587
referent casier M 1 2376
3 Casier M/G 2445
4 Bucatar M/G 2226
5 [T Sofer M/G I 2733
1l 2445
6 Bibliotecar M 1A 2697
| 2587
Il 2376
7 Paznic M/G 2445
8 Muncitor M/G I 2500
calificat 11 2445
111 2410
1A% 2376
9 Muncitor M/G | 2185
necalificat

NOTA: Salariile de bazé stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor se utilizeazd si pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului orasului



[II. NOMENCLATORUL S$I IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE CADRUL SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI

BAILE HERCULANE
d) Functii contractuale de executie

Nr. m.:_a:- publici T_.ﬁ_:_ Gradatia de vechime 3

Crt.  generalii de diilor
i 0 N 2 FoSRN 3 EREEN 4 Rl 5 o

1 Sef grupa M/G |2569 3278 2901 |1,3947 | 3047 11,4649 3124 [1.5019] 3203
interventie

2 |Conducaror M/G 2445 [I,1754 (2629 [1,2639 (2761 [1,3274 [2900 [1,3942 (2973 [1,4293 |3048
Tcﬂomvoomm_m

3 Servantpompier [M/G  [2445 [I1754 |2629 [1,2639 2761 |1,3274  |2900 |1,3942 |2973 |I,4293 |3048

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL,
PANDURU Ozdwomm CHIRIL

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
DUMI URELIA



Anexa Il la HCL nr. 3/31.01.2019

REGLEMENTARI COMUNE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI BAILE
HERCULANE SI DIN CADRUL SERVICIILOR PUBLICE LOCALE ALE CONSILIULUI LOCAL
AL ORASULUI BAILE HERCULANE

Art. 1 Salariile previzute in grila de la Anexa I al HCL nr.3/31.01.2019 reprezinta salariul de bazi
fira sporuri pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Baile Herculane si din cadrul serviciilor publice locale ale Consiliului Local al oragului
Baile Herculane, precum si cadrul Directiei de Asistenta Sociala Baile Herculane .

Art. 2 Coeficientul de ierarhizare 1,00 este 2080, salariul minim pe economie pentru anul 2019.

Art. 3(1) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

(2) Personalul autorizat si efectueze operatiuni in Registrul electoral, prin dispozitie a
Primarului orasului Baile Herculane, in conditiile art. 26 din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si
a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu
modificarile §i completirile ulterioare, pe perioada autorizirii, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi
cu 12,5% , potrivit principiilor prevazute la art. 6 lit .. d” si .f* din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

— Art. 4(1) Personalul din aparatul de specialitate al Primarului orasului Baile Herculane beneficiaza
de celelalte drepturi prevazute in Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice precum si de urmatoarele drepturi previzute de alte acte normative:

a) Indemnizatiile stabilite pentru activititi suplimentare la care sunt desemnati si participe in cadrul

unor comisii organizate in conditiile legii;

b) Alte drepturi care nu sunt de naturi salariala, stabilite in conditiile legii.

(2) Drepturile previzute la alin. (1) se acordi in conditiile §i limitele previzute in actele
normative prin care sunt reglementate.

Art5 Se stabilesc urmitoarele trange de vechime in munca care constituie coeficientii de
ierarhizare pe orizontald a sistemului de salarizare:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la S ani - §5i se determing prin majorarea salariului de bazdi
previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuali de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determing prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza:

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de bazd avut

~. cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd:
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazd.”

Art. 6 Gradafia obtinuta se acordd cu incepere de la data de intai a lunii urmiétoare celei in care
s-au implinit conditiile de acordare.

Art. 7 Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determina prin aplicarea succesivi a
majordrilor previzute la art. 5, corespunzitor gradatiei definute.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL,
PANDURU GHEQRGHE RIL

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
DUMITRACHE AURELIA




